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	in御殿場
	ミニ 就職相談会
	雇用保険受給者の方 就職活動の実績となりますので、 受給者資格証をお持ちください。
	2026年
	13:00
	15:30
	参加無料
	入退場自由
	定員：30名・事前予約制
	場所
	内容
	御殿場市民会館　3階第7会議室
	13：00～開会・オリエンテーション
	13：15～福祉セミナー　講師　小野晃季　氏
	14：00～事業所紹介（事業所の特色をお伝えします)
	14：30～個別相談会（事業所と個別に相談できます）
	15：30～閉会式
	セミナー講師：　介護職員　小野晃季　氏


	福祉の仕事は未経験だけど、興味がある方！
	参加
	事業所
	●矢崎総業(株)　　　　　　　　　　　
	●(福)博友会　　　　　　　　　　
	●(福)珀寿会　　　　　　　　　　
	●(福)富岳会　　　　　　
	●(株)駿東ドリームビレッジ　　  　    　
	●(福)ふじの郷　　　


	福祉のミニ就職相談会in御殿場 参加申込書 ●申込方法 TEL     055-952-2942        FAX     055-952-2943    Mail     jinzai-tobu@mail.wbs.ne.jp    (FAX:本申込書を送信してください。電話･E-mail:本申込書内容をお伝えください。)
	●参加者情報  当センター求職登録の有無 　 登録済・未登録        福祉経験の有無  　あり ・ なし
	氏　名                           電話番号                           お住いの市町名(例:沼津市,長泉町)
	申込フォーム
	矢崎総業株式会社
	全国わずか5事業所。令和6年度「介護職員の働きやすい職場環境づくり」で、厚生労働大臣「優良賞」を受賞しました。
	社会福祉法人博友会
	年間休日は125日なので、ライフワークバランスが取りやすい環境です。未経験の方やブランクがある方でも安心して働けるよう指導致します。
	社会福祉法人珀寿会
	2027.3.20 オープン予定の従来型特別養護老人ホーム
	有休消化率94％、年間平均有休取得日数13.7日、育休後の復職率100％、男性社員も育休を取得、入社後3ヶ月毎に第三者によるサポート面談実施、入社後自己申告で職種と勤務地の異動可
	人を大切にする法人を心掛けています。生涯この仕事に就いて働いていける職場を目指しています。
	社会福祉法人富岳会
	給与整備、育児・介護休業等の規程の制定など、職員の生活に合わせた働きやすさの取り組みを行っています。
	株式会社駿東ドリームビレッジ
	社会福祉法人ふじの郷


	参加希望の皆様へ
	【会場までのアクセス】 徒歩でご来場の場合 JR御殿場駅西口から、約20分です。 バスをご利用の場合 御殿場駅から駿河小山線で市役所下車徒歩3分 車をご利用の場合 東名高速道路 御殿場ICから、約３Km（所要時間 約５分） 会場駐車場をご利用ください。※無料 詳細は、御殿場市民会館のホームページをご確認ください。 ★不明点などがあれば、表面問合先までご連絡ください。


